Pielęgniarka/Pielęgniarz – Lider/ka Zespołu Pielęgniarskiego
Miejsce pracy: Centrum Medyczne Świat Zdrowia w Płocku (ul. Jasna 13)
Do twoich zadań należeć będzie: 
· organizacja pracy Zespołu Pielęgniarskiego (6 osobowego) w ramach gabinetów zabiegowych, punktów pobrań oraz szczepień, 
· ścisła współpraca z Kierownikiem Centrum Medycznego oraz Liderami/kami Zespołu Pielęgniarskiego w innych placówkach,
· zarządzanie dokumentacją w podległym obszarze (przygotowywanie, weryfikacja, itp.), 
· bieżąca opieka nad pacjentami (wykonywanie czynności pielęgniarskich),
· nadzór nad stanem leków, szczepionek, sprzętu medycznego.
Chętnie zaprosimy Cię do współpracy, jeżeli:
· ukończyłeś/aś studia kierunkowe (mgr lub lic pielęgniarstwa),
· masz doświadczenie na podobnym stanowisku - będzie to dodatkowy atut,
· łatwo nawiązujesz relacje, jesteś otwarty/a i cechuje Cię wysoka kultura osobista,
· masz silną orientację na pracę zespołową opartą na szacunku i poszukiwaniu dobrych rozwiązań.
Mile widziane:
· ukończona specjalizacja lub kurs z pielęgniarstwa rodzinnego / środowiskowo-rodzinnego,
· ukończony kurs szczepień, leczenia ran, badań fizykalnych, EKG, spirometrii lub też w trakcie kursu.
Dołączając do nas będziesz miał/a:
· stabilne i bezpieczne zatrudnienie: indywidualnie dopasowane warunki pracy w rozwijającej się sieci Centrów Medycznych Świat Zdrowia (znajdziesz nas w 8 województwach),
· innowacyjne środowisko pracy: dostęp do najnowocześniejszych technologii medycznych i systemów informatycznych wraz z wsparciem technicznym oraz wsparciem działu medycznego w codziennej pracy – w tym zabezpieczone umawianie wizyt poprzez centralną infolinię,
· wsparcie zespołu i przyjazną atmosferę: zespół profesjonalistów gotowy do dzielenia się wiedzą i doświadczeniem - atmosfera współpracy i wzajemnego wsparcia,
· przestrzeń do rozwoju: indywidualny plan rozwoju zawodowego, możliwość uczestniczenia w programach zdrowotnych, które realizujemy dla naszych pacjentów – badania profilaktyczne, opieka koordynowana, porady edukacyjne realizowane przez pielęgniarki, CHUK, 40+ i wiele innych lokalnych działań oraz możliwość uczestnictwa w szkoleniach doskonalących umiejętności zawodowe,
· sferę doskonalenia: zachęcamy do zgłaszania pomysłów i inicjatyw, które mogą przyczynić się do doskonalenia jakości świadczonych przez nas usług,
· platformę kafeteryjną: możliwość wyboru benefitu według własnych potrzeb, m.in. prywatna opieka medyczna, zajęcia sportowe, ubezpieczenia zdrowotne.
W czymś jeszcze możemy być pomocni? Porozmawiajmy!

Link do aplikowania: https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=d9d27abd66a647249b56d23097469784 
lub e-mail: magdalena.kawka@neuca.pl 

