                                                                                                                  Załącznik nr 1
                                                                             do Uchwały Nr 228/VIII/2026 ORPiP RP  
                                                                                                          z dnia 10 marca 2026 r.



REGULAMIN

      PRZYZNAWANIA BEZZWROTNYCH ZAPOMÓG PIENIĘŻNYCH
DLA CZŁONKÓW OKRĘGOWEJ IZBY
PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH REGIONU PŁOCKIEGO
                                                        
Użyte w regulaminie określenia oznaczają:
1. Indywidualne zdarzenie losowe – nagłe, niespodziewane, pojedyncze zdarzenia, wywołane przyczynami zewnętrznymi, których nie można przewidzieć, a które są niezależne od członka samorządu nawet przy zachowaniu należytej staranności np. nagła choroba, nieszczęśliwy wypadek, kradzież.
2. Klęska żywiołowa – zdarzenie spowodowane niszczycielskim działaniem sił przyrody (np. uderzenie pioruna, powódź, pożar, grad, osunięcie ziemi)    

R O Z D Z I A Ł   I
Przepisy ogólne
§ 1

1. Komisja socjalna współpracuje ze skarbnikiem i księgową OIPiP RP w zakresie ustalenia wysokości kwoty przeznaczonej w planie finansowym na fundusz socjalny na rok następny/kolejny.
2. Wysokość funduszu przeznaczonego o pomoc socjalną określa na każdy rok kalendarzowy w planie finansowym Uchwała Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych Regionu Płockiego.
3. Fundusz stanowią środki pochodzące ze składek członkowskich i odsetek z lokat bankowych. 
4. Funduszem, o którym mowa w pkt. 2 i 3 dysponuje Okręgowa Rada i Prezydium Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Regionu Płockiego. 
5. Wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieniężnej stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu.  

R O Z D Z I A Ł   II
Osoby uprawnione do otrzymania pomocy socjalnej
§ 2

1. O pomoc socjalną mają prawo ubiegać się członkowie Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Regionu Płockiego, jeden raz w roku kalendarzowym, regularnie opłacający składki członkowskie zgodnie z aktualnie obowiązującą Uchwałą nr 5 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych z dnia 23 września 2024 r. w sprawie wysokości składki członkowskiej oraz zasad jej podziału, nie mający zaległości przez okres 12 miesięcy, jeden raz w roku kalendarzowym.
2.   Członkowie samorządu, którzy posiadają status emeryta/rencisty, mają prawo ubiegać się o          
  wskazaną formę zapomogi socjalnej raz na 2 lata.
R O Z D Z I A Ł   III
Zasady przyznawania bezzwrotnej zapomogi
§ 3

1. Bezzwrotne zapomogi pieniężne przyznawane są:
· w przypadkach losowych, w wyniku których członek samorządu znalazł się w trudnej sytuacji  materialnej spowodowanej ciężką chorobą, nieszczęśliwym wypadkiem członka samorządu bądź jego najbliższej rodziny.
· w przypadku klęski żywiołowej, zdarzenia spowodowanego niszczycielskim działaniem sił przyrody (np: uderzenie pioruna, pożar, powódź, grad) w wyniku których poniósł widoczne straty materialne.
2. Z pisemnym wnioskiem o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieniężnej może wystąpić: 
     a) członek samorządu,
     b) jego współpracownicy z zakładu pracy,
     c) pełnomocnik z właściwego rejonu wyborczego,
     d) delegat na okręgowy zjazd.
3. Wniosek o pomoc socjalną należy wypełnić czytelnie wraz z wymaganymi dokumentami i składać w sekretariacie OIPiP RP na drukach, które stanowią załącznik do niniejszego Regulaminu.
4. Kwota przyznanej zapomogi przekazywana jest na konto bankowe wskazane we wniosku przez wnioskodawcę. 
                                                             § 4

1. Wnioski o udzielenie bezzwrotnych zapomóg pieniężnych rozpatruje i opiniuje Komisja Socjalna jeden raz w miesiącu.
2. Wnioski o udzielenie pomocy socjalnej dla członków Komisji Socjalnej rozpatrywane są przez Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych Regionu Płockiego lub Prezydium ORPiP RP.
3. [bookmark: _GoBack]Komisja Socjalna sporządza protokół, który wraz z opiniami i propozycjami Komisji przedkładany jest na najbliższym posiedzeniu Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Regionu Płockiego lub Prezydium ORPiP RP.
4. Propozycje wysokości bezzwrotnej zapomogi pieniężnej przez Komisję Socjalną są przedkładane do zatwierdzenia przez Okręgową Radę lub Prezydium Pielęgniarek i Położnych na najbliższym posiedzeniu, które obejmują w drodze uchwały ostateczną decyzję o jej wysokości. 
5. Komisja Socjalna może odmówić przyznania bezzwrotnej zapomogi w przypadku złożenia niekompletnego wniosku lub innych niezgodności związanych z zapisami niniejszego Regulaminu.
6. Komisja Socjalna prowadzi rejestr rozpatrywanych wniosków o pomoc socjalną z funduszu Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Regionu Płockiego.

                                                              § 5

1. Do wniosku należy dołączyć następujące dokumenty:
· zaświadczenie lekarskie (kopi)
· zaświadczenie o pobycie w szpitalu
· rachunki za leczenie, leki (kopie) 
· potwierdzające stwierdzone zdarzenia/przypadki losowe udokumentowane przez odpowiednie władze/urzędy,
· zaistniałych zdarzeń dot. klęski żywiołowej, zaświadczenia o wysokości poniesionych szkód.
· dokument potwierdzający posiadany status emeryta/rencisty
2. Maksymalna wysokość  przyznanej zapomogi dla członka samorządu może wynosić 
nie więcej niż:
· 3000,00 PLN – w przypadku zdarzenia dot. członka samorządu,
· 2000,00 PLN – w przypadku zdarzenia dot. małżonka lub dziecka członka samorządu.
3. Komisja Socjalna może zasięgnąć informacji o faktycznej sytuacji osoby składającej wniosek u Pełnomocnika z rejonu wyborczego z którego pochodzi ubiegający się o zapomogę lub członka okręgowej rady będącego przedstawicielem zakładu w którym pracuje wnioskodawca. 
4. W przypadku klęski żywiołowej wniosek zostanie rozpatrzony indywidualnie przez Komisję Socjalną i przedstawiony Okręgowej Radzie Pielęgniarek i Położnych Regionu Płockiego lub Prezydium ORPiP RP.
                                                                    § 6

1. Udostępnienie Komisji Socjalnej danych osobowych Wnioskodawcy, w celu przyznania świadczenia z Funduszu i ustalenia jego wysokości, następuje w formie oświadczenia zawartego we wniosku o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieniężnej.
2. Osoby mające dostęp do danych osobowych w celu wykonywania czynności związanych z gospodarowaniem środkami Funduszu, w szczególności w celu analizy dokumentów przedkładanych przez Wnioskującego (w tym danych o zdrowiu fizycznym lub psychicznym osoby korzystającej z opieki zdrowotnej- ujawniającej informacje o stanie jej zdrowia), prowadzenia lub wglądu do ewidencji rodzajów i wysokości świadczeń przyznanych poszczególnym Wnioskującym są obowiązane poosiadać aktualne pisemne upoważnienie do przetwarzania danych osobowych w celu wykonywania tych czynności.
3. Osoby mające dostęp do informacji o osobie Wnioskującej, członkach ich gospodarstw domowych oraz innych osobach, uzyskanych w ramach wykonywania czynności związanych z gospodarowaniem środkami Funduszu, w szczególności w celu analizy dokumentów przedkładanych przez osobę Wnioskującą oraz prowadzenia lub wglądu do ewidencji rodzajów i wysokości świadczeń przyznanych poszczególnym osobom, jest obowiązana do zachowania tych informacji w tajemnicy.
4. Dane osobowe Wnioskującego przechowywane są przez okres ubiegania się o świadczenie, jego ustalenie i realizację, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń, lub przez okres dłuższy, jeżeli wymaga tego przepis odrębny. Po upływie tego okresu dane osobowe są niszczone w sposób uniemożliwiający ich odtworzenie.
5. Komisja Socjalna dokonuje przeglądu danych osobowych, które zostały jej przekazane przez Wnioskującego w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania. Przeglądy są dokonywane w terminie do dnia 31 marca za każdy rok kalendarzowy.
6. W przypadku, gdy stwierdzono, że dalsze przechowywanie danych osobowych, zawartych we wniosku o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieniężnej, jest zbędne do przyznania, ustalenia, wysokości świadczeń z Funduszu jak również dochodzenia praw lub roszczeń od Wnioskującego, dane te należy niezwłocznie usunąć.
7. Wnioskodawca wyraża zgodę na przechowywanie i przetwarzanie przez Komisję Socjalną, swoich danych osobowych zawartych we wniosku i przekazanych dobrowolnie dla realizacji wniosku o udzielenie pomocy socjalnej. 

  R O Z D Z I A Ł   IV
  Przepisy końcowe
     § 7

1. Pisemne uzasadnienie odmowy przyznania bezzwrotnej zapomogi pieniężnej, członek OIPiP RP otrzymuje w terminie 30 dni od daty podjęcia Uchwały przez Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych lub Prezydium Okręgowej Rady Regionu Płockiego. 
2. Biuro OIPiP RP nie powiadamia pisemnie członków OIPiP RP o przyznaniu zapomogi. 
3. Wnioskodawca, któremu odmówiono przyznania bezzwrotnej zapomogi pieniężnej, może odwołać się do Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Regionu Płockiego w terminie 
14 dni od daty otrzymania decyzji. 
4. Odwołanie rozpatruje się na najbliższym posiedzeniu Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Regionu Płockiego.
5. Decyzja Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych jest ostateczna. 
6. Przyznana zapomoga pieniężna podlega natychmiastowemu zwrotowi w całości w przypadku stwierdzenia, że została przyznana na podstawie nieprawdziwych informacji lub fałszywych dowodów. 
7. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem decyzję podejmować będzie Okręgowa Rada OIPiP RP.  

     § 8

                 Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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