
Przeciwdziałanie mobbingowi i zwlaczanie jego skutków w miejscu pracy 

Prowadząca: Weronika Stodulska: Psychotraumatolog, Prawnik, Trener umiejętności 

miękkich, Dyplomowany Coach i Mentor, Mediator 

 

PROGRAM SZKOLENIA – 4 h 

1. Pojęcie mobbingu  

2. Rodzaje zachowań o charakterze mobbingu 

3. Regulacja prawna -  interpretacja przepisów 

4. Dobre praktyki antymobbingowe: 

- Sposoby na obronę przed zjawiskiem mobbingu 

- Zwlaczanie mobbingu przez zarządzanie 

- Regulacje prawne 

 5. Sposoby pomocy ofiarom mobbingu. 

 

Korzyści: wiedza z zakresu dowodów dotyczących mobbingu, umiejętność rozpoznania komunikacji  

w której stosuje się mobbing, charakterystyka ofiary, świadomość cech mobbera, poznanie przepisów 

prawa regulujących zjawisko mobbingu, umiejetność rozróżnienia mobbingu od naruszenia dóbr 

osobistych, poznanie ciekawych przypadków z wokandy, poznanie dobrych praktyk 

antymobbingowych oraz regulacji prawnych w tym zakresie, wiedza z zakresu pomocy ofiarom 

zjawiska mobbingu. 

 

 

 

*Nota prawna: Treść tej wiadomości zawiera informacje prawnie chronione Firmy przeznaczone wyłącznie do użytku służbowego adresata. 

Odbiorcą może być jedynie jej adresat z wyłączeniem dostępu osób trzecich. Informujemy, że jej rozpowszechnianie, kopiowanie, 

rozprowadzanie lub inne działanie o podobnym charakterze jest prawnie zabronione i może być karalne.  

 


